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Expede normas reguladoras sobre o funcionamento das Entidades de
Previdéncia Privada.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, na qualidade de Presidente do
Conselho de Previdéncia Complementar, de acordo com o artigo 15 do Decreto n°81.240, de 20 de janeiro de 1978,
e tendo em vista a deliberagdo do colegiado na reunido desta data, resolve:

1. Expedir as anexas Normas Reguladoras do Funcionamento das Entidades Fechadas de Previdéncia
Privada.

2. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

L. G. DO NASCIMENTO E SILVA

Este texto ndo substitui a publicacdo original.

NORMAS REGULADORAS DO FUNCIONAMENTO DAS
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA PRIVADA DO REGISTRO E DA ORGANIZACAO

1. As entidades fechadas de previdéncia privada e os fundos contabeis abrangidos pelas disposigdes da Lei n° 6.435
de 15 de julho de 1977, e do Decreto n® 81.240, de 20 de janeiro de 1978, tém o prazo de 120 (cento e vinte) dias
para requerer autorizagdo de funcionamento a partir da publicagdo das presentes normas.

2. O requerimento devera ser dirigido ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, através da Secretaria de
Previdéncia Complementar, acompanhado dos seguintes documentos:

| - ato constitutivo e estatutos vigentes, registrados em Cartorio proprio, dispensaveis este ultimos quando se tratar de
fundos contabeis;

Il - estatutos e regulamento do plano de beneficios devidamente adaptados a legislagdo em vigor;

Il - nota técnica assinada por atuario habilitado.

3. Enquanto ndo obtiverem deciséo final do requerimento a que se refere o item 2, as entidades e os fundos contabeis
continuardo operando na forma anterior, obedecidas, quando fundag¢des, as normas e recomendagdes ja emanadas
do Ministério Publico.

4. A autorizagdo para funcionamento sera objeto de portaria do Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, ouvida a
Secretaria de Previdéncia Complementar.

5. As entidades e os fundos contabeis preexistentes a 1° de janeiro de 1978, que nio obtiverem autorizagdo para
funcionamento, estaréo impedidos de continuar operando e entrardo em liquidagao na forma do paragrafo 3° do artigo
81 da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977.

6. Obtidas a autorizagéo para funcionamento e a aprovacao dos estatutos, quando for o caso, o regulamento do plano
de beneficios e a nota técnica serdo submetidos a Secretaria de Previdéncia Complementar, ouvida a Secretaria de
Estatistica e Atuaria.

7. Sob pena de cancelamento da autorizagdo para funcionamento, qualquer exigéncia por parte dos 6rgdos do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social devera ser atendida dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, se outro,
mais dilatado, n&o for concedido pelo Secretario de Previdéncia Complementar.

7.1 No caso de recursos contra a exigéncia de que trata este item, o prazo para o respectivo cumprimento comecgara a
fluir da data em que a parte interessada tiver ciéncia de sua confirmagdo por decisdo do Conselho de Previdéncia
Complementar.

8. As organizagdes que mantém fundos contabeis deverao constituir, até 24 de janeiro de 1980, entidade especifica
na forma do artigo 37 do Decreto n° 81.240, de 20 de janeiro de 1978.

9. N&o sera exigido das entidades e fundos contabeis em funcionamento em 31 de dezembro de 1977 o deposito
previsto no paragrafo 1° do artigo 6° do Decreto n® 81.240, de 20 de janeiro de 1978, mesmo que venham operando
apenas em planos restritos.
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10. As entidades fechadas de previdéncia privada constituidas apds 1° de janeiro de 1978 deverdo requerer
autorizagdo para funcionamento, acompanhando sua solicitagdo dos documentos previstos no item 2, e ndo poderéo
funcionar, ainda que a titulo precario, antes de concedida essa autorizago.

11. S6 obterdo autorizacédo para funcionamento as entidades que congreguem no minimo 50% (cinqiienta por cento)
do numero médio dos empregados das patrocinadoras, podendo, para efeito desse calculo, ser excluidos os
empregados com menos de 2 (dois) anos de vinculo empregaticio.

12. No caso de mais de um patrocinador, sera exigida a percentagem minima de 50% (cinqlenta por cento) de
participantes em relagdo ao numero médio de empregados de cada patrocinador.

13. O numero médio de empregados, para efeito de aplicagdo dos itens anteriores, sera obtido pela média dos
empregados existentes em 31 de dezembro dos 2 (dois) ultimos anos.

14. O deposito prévio a que se refere o paragrafo 1° do artigo 6° do Decreto n® 81.240, de 20 de janeiro de 1978,
devera ser efetivado antes do pagamento das primeiras contribuicdes dos participantes ou 30 (trinta) dias apds a
aprovagdo dos planos de beneficios pela Secretaria de Previdéncia Complementar, na hipotese de assumir a
patrocinadora todos os encargos com os referidos planos.

15. O calculo do depdsito prévio sera baseado nos salarios pagos, no ano anterior, aos empregados inscritos.

16. Admite-se como forma equivalente a do depdsito prévio o pagamento parcial deste, conjugado ao compromisso,
explicito no custeio dos planos, da nao utilizagdo da faculdade de retencao parcial, pela patrocinadora, de 30% (trinta
por cento) da Reserva de Beneficios a conceder consideradas no exercicio, desde que:

| - a parte em dinheiro ou ORTN ndo seja inferior & metade do valor previsto no paragrafo 1° do artigo 6° do Decreto n°
81.240, de 20 de janeiro de 1978;

Il - os pagamentos mensais da patrocinadora sejam realizados até a integralizagdo do montante, em dinheiro, da parte
restante do depdsito previsto, com o respectivo registro contabil.

17. O depdsito prévio ou a sua metade, quando for o caso, sera recolhido a ordem da entidade fechada de previdéncia
privada.

18. O depdsito prévio podera ser utilizado como parte dos bens garantidores das Reservas Técnicas para garantia das
operagdes da entidade.

19. A estrutura minima de qualquer entidade fechada de previdéncia privada sera constituida de:

| - conselho composto de, no minimo, 3 (trés) membros designados de acordo com os estatutos da entidade, com
fungdes de controle e superior orientagdo administrativa;

Il - administragdo composta de, no minimo 3 (trés) membros dotados de capacidade técnica e integridade
reconhecidas.

20. Os diretores e conselheiros das patrocinadoras vinculadas ao poder publico ndo poderéo integrar os 6rgaos
mencionados no item anterior.

21. Nao havendo contribuicdo dos participantes por ter o patrocinador assumido os encargos totais do custeio dos
planos de beneficios, estes terdo aplicagao a totalidade dos empregados da patrocinadora.

DA NATUREZA DAS PRESTAGOES

22. As prestacdes em dinheiro, conforme a legislagdo de previdéncia social, serdo denominadas Beneficios,
recebendo as demais a denominacao genérica de Servigos.

23. Os Beneficios guardarao conformidade com o elenco de beneficios estabelecidos no artigo 23 da Consolidagéo
das Leis da Previdéncia Social.

23.1 Nao havendo mengdo expressa ao tipo de beneficio, a equiparagdo se fara por analogia, observados os
seguintes critérios:

| - compreende-se como extensdo do salario-maternidade e do auxilio-natalidade qualquer beneficio cuja causa
determinante seja o nascimento de filho do participante, desde que n&do excedente a 60% (sessenta por cento) do
salario mensal que serve de base as contribuigcbes, nem de duracdo superior a 1 (um) ano, em caso de prestacdes
periddicas;

Il - compreende-se como extensao do salario-familia, além da sua ampliagdo em valor nas condi¢gées da Consolidagéo
das Leis da Previdéncia Social, qualquer beneficio destinado a manutengido ou educagéo de filho do participante,
desde que nao excedesse, mensalmente, ao dobro do valor do salario-familia previdenciario e pagavel por periodo
ndo superior ao estabelecido para permitir desconto na renda bruta do participante, conforme a legislagdo do imposto
de renda, quando aplicavel;
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Ill - as bolsas de estudo, em favor do participante ou seus dependentes, serdo consideradas em seu valor global,
como peclios;

IV - os beneficios dos incisos | e Il estdo condicionados a manutencao da relagdo empregaticia, cessando o direito as
prestacdes no caso de desligamento da empresa, enquanto os do inciso Il serdo objeto de liquidagéo pela reserva do
peculio instituido;

V - os servigos assistenciais de natureza social, neles ndo incluidos os de assisténcia médica e aqueles
complementares da previdéncia social, referidos no paragrafo 2° do artigo 39 da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977,
deverdo figurar nos planos das entidades com custeio préprio e reserva especifica, se necessario, ndo podendo
exceder o seu custeio a 10% (dez por cento) da contribuigcdo total da patrocinadora, salvo autorizagdo expressa da
Secretaria de Previdéncia Complementar.

DAS CONTRIBUIGOES

24. Os limites percentuais constantes do inciso VI do artigo 31 do Decreto n° 81.240, de 20 de janeiro de 1978,
quando a contribuigdo da patrocinadora for superior a 50% (cinqlienta por cento), do total das contribuigbes previstas,
poderao ser reajustados, de acordo com a férmula:

L'=L(2-P/50)
sendo L' o novo limite, L o limite regulamentar e P a percentagem de contribuicdo da patrocinadora.

DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

25. Os beneficios de prestagdo continuada, previstos pelos planos das entidades fechadas de previdéncia privada,
serdo reajustados em base anual, de acordo com um dos seguintes indicadores econdémicos: (Modificado pelo item |
Resolucao MPAS/CPC n° 03, de 15/05/80)

| - variagdo do valor nominal reajustado das ORTN;

Il - variacdo do indice de Precos, no Conceito de Disponibilidade Interna (coluna 2 da Revista Conjuntura Econdmica,
publicada pela Fundagao Getulio Vargas);

Il - variagéo geral de salarios do més escolhido para o reajustamento;

IV - indice de reajustamento do valor do beneficio adotado pelo INPS;

V - outro indicador econdmico para o mesmo fim, dependendo de aprovagdo do Conselho de Previdéncia
Complementar.

26. A escolha do indicador econdmico adequado a variagdo do valor do beneficio de prestacdo continuada devera
figurar, explicitamente, no regulamento do plano e na nota técnica atuarial. (Modificado pelo item da Resolucio
MPAS/CPC n° 03, de 15/05/80)

27. Nao havendo no plano época determinada para o reajustamento do beneficio de prestagdo continuada, o
reajustamento consistira na aplicacdo da taxa proporcional a do reajustamento anual de beneficios, em funcao do
numero de meses de vigéncia, de modo analogo ao procedimento adotado pela previdéncia social, respeitado o
disposto nos paragrafos 10 e 11 do artigo 42 da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977.(Modificado pelo item | da
Resolucdao MPAS/CPC n° 03, de 15/05/80

28. Ressalvados os critérios expressamente estabelecidos nos planos, para os beneficios de prestagao continuada, o
reajustamento consistira na aplicacdo da taxa proporcional a do reajustamento anual de beneficios, em funcao do
numero de meses de vigéncia, de modo analogo ao procedimento adotado pela previdéncia social, respeitado o
disposto nos paragrafos 10 e 11 do artigo 42 da Lei n°® 6.435, de 15 de julho de 1977. (Modificado pelo item | da
Resolucdo MPAS/CPC n° 03, de 15/05/80

29. Os planos deverdo também prever, quando for o caso, a forma de reajustamento do valor dos beneficios de
natureza diversa dos de prestacdo continuada, efetuando-se necessariamente a corre¢do monetaria dos beneficios
pagos em época diversa daquela em que s&o devidos. (Modificado pelo item | da Resolucdo MPAS/CPC n° 03, de 15/05/80

DAS ENTIDADES DE VARIAS PATROCINADORAS

30. As entidades fechadas de previdéncia privada, criadas por um conjunto de empresas patrocinadoras, fardo anexar
aos seus estatutos o convénio de adeséo a que se refere o paragrafo 2° do artigo 34 da Lei n® 6.435, de 15 de julho
de 1977, com as condi¢cbes de solidariedade relativas a garantia das operagdes, as condigbes de desisténcia e a
possibilidade de ades&o de novas empresas.

30.1 As entidades a que se refere o item anterior serdo tratadas como se tivessem uma Unica patrocinadora,
especialmente no que se refere ao seu porte e as condi¢gdes de assungao de riscos.

31. Nao sera permitida a organizagdo de entidade de varias patrocinadoras com clausula que restrinja a indicagdo dos
membros da administragdo a uma Unica empresa.

31.1. O disposto neste item ndo se aplica ao caso de um conjunto de empresas coligadas, tal como definido no artigo
243 e seus paragrafos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que tenham constituido uma fundagdo ou
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sociedade civil ou aderido a outra preexistente, caso em que ficara estabelecido a que empresa compete a indicagédo
dos administradores.

DAS NORMAS DE ATUARIA

32. O exame atuarial dos planos sera feito apés o conhecimento dos estatutos da entidade e do regulamento dos
planos, estes aprovados pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

33. Os planos atualmente em vigor, ainda ndo adaptados a regulamentagdo, serdo apresentados apenas para
controle, ndo sendo objeto de aprovacgao formal.

33.1 Na aprovagédo dos planos j4 adaptados a regulamentacdo, serdo consideradas as circunstancias especiais
existentes nos estatutos e planos anteriores, bem como as disposi¢cdes especiais relativas ao custeio dos beneficios
considerados como direitos adquiridos.

34. Os beneficios serdo classificados em conformidade com os regimes financeiros adotados para a garantia das
responsabilidades assumidas pela entidade.

35. Para os beneficios, garantidos em regime financeiro de reparticdo simples, podem ser considerados
compromissos que, em relagdo a massa dos participantes, se estabilizam, em termos de despesas previstas, no prazo
maximo de 3 (trés) anos, levando em conta os periodos de caréncia da previdéncia social e os especificos dos planos.

35.1 A parte das contribuicdes relativas a esse beneficios correspondera as despesas previstas em estabilizagao.
35.2 O auxilio-doenga de duragdo superior a 2 (dois) anos sera enquadrado, no exercicio seguinte, como
aposentadoria por invalidez, para efeito da classificagdo a que se refere o item 34.

36. Serao constituidas as reservas habitualmente consideradas, por analogia, com os seguros privados de ramos
elementares, a saber:

| - reserva de riscos ndo expirados, correspondente a metade da arrecadacéo relativa ao ultimo més do periodo;
Il - reserva de compromissos assumidos, calculada pelos valores individualmente previstos das despesas a realizar ou
pela média das despesas da mesma natureza efetuada pela entidade no ano, devidamente corrigida monetariamente.

36.1 As reservas dos incisos | e Il, para efeito de aplicagdo da Resolugdo n°® 460, de 23 de fevereiro de 1978, do
Conselho Monetéario Nacional, sdo consideradas comprometidas.

37. O regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura sera entendido como aquele que considera as reservas
técnicas correspondentes ao valor atual dos beneficios concedidos, liquidos de eventuais contribuicées, considerados
também em seu calculo os beneficios cujos direitos ja foram adquiridos pelos participantes, embora ndo formalmente
requeridos.

37.1 Dadas as caracteristicas deste regime, o atuario fara constar da nota técnica referéncia expressa as perspectivas
de elevacéo gradual das taxas correspondentes ao custeio desses beneficios ao valor maximo previsivel, e as razbes
que aconselharam a escolha deste regime.

37.2 As reservas técnicas correspondentes integrardo a Reserva de Beneficios Concedidos, no sentido exposto neste
item.

38. O regime financeiro de capitalizagdo sera entendido como aquele que considera, na fixagdo das reservas técnicas,
o compromisso total da entidade para com os participantes, de tal modo que, em relagdo a esses compromissos,
possa a entidade atendé-los sem a utilizagdo de outros recursos de sua arrecadagao, se as condigdes estabelecidas
se verificarem.

38.1 O calculo dessas reservas técnicas obedecera ao critério escolhido pelo atuario.

38.2 O total assim calculado sera decomposto em Reserva de Beneficios Concedidos, com as caracteristicas do item
37 e Reserva de Beneficios a Conceder, de acordo com o regulamento do plano, caso em que sera facultativa a
inclusdo no valor da Reserva de Beneficios Concedidos da parcela correspondente aos riscos iminentes previstos no
item 37.

38.3 As reservas de que tratam os itens 37 e 38, para efeito de aplicagdo da Resolugéo n° 460, de 23 de fevereiro de
1978, do Conselho Monetario Nacional, sdo consideradas ndo comprometidas.

39. No célculo das reservas, sempre de acordo com os estatutos da entidade e o regulamento do plano, serdo
separadas, se necessario, as parcelas correspondentes a compromissos especiais, com geragbes de participantes
existentes na data de inicio da entidade, sem que tenha havido a arrecadagédo correspondente de contribuigbes,
podendo ser estabelecida uma separagao entre 0 compromisso normal e esse compromisso especial, e previsto um
prazo, nao superior a 20 (vinte) anos, para a integralizagado da reserva correspondente.

39.1 - O prazo previsto neste item podera ser dilatado em casos especiais, a critério da Secretaria de Previdéncia
Complementar, respaldada em parecer da Secretaria de Estatistica e Atuaria. (Incluido o subitem 39.1 pela Resolucédo
MPAS/CPC n° 04, de 30/03/82)
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40. Todos os calculos mencionarao as tabuas biométricas apropriadas ao caso em que estdo sendo aplicadas, a taxa
de juro adotada e a sobrecarga administrativa.

41. A taxa de juro real ndo excedera a 6% (seis por cento) ao ano.

42. A sobrecarga administrativa da entidade ndo excedera a 15% (quinze por cento) do total da receita de
contribuigcdes prevista para o exercicio, ndo consideradas as despesas decorrentes das aplicagdes.

43. A Secretaria de Previdéncia Complementar podera autorizar sobrecarga administrativa em percentagem superior
a indicada, considerando as condi¢des especiais da entidade.

44. Verificada deficiéncia acentuada de cobertura das reservas técnicas da entidade, a Secretaria de Previdéncia
Complementar podera determinar uma das seguintes providéncias visando a corrigir aquela deficiéncia:

| - cobertura por doagdo da patrocinadora, a qual podera ser parcelada a critério da Secretaria de Previdéncia
Complementar;

Il - revisdo das contribui¢des da patrocinadora e dos participantes;

Il - redugdo no reajustamento dos beneficios concedidos, quando for o caso, a base da variagdo das ORTN.

44.1. A medida do inciso lll s6 devera ser preconizada quando da impossibilidade, a critério da Secretaria de
Previdéncia Complementar, da adog&o das contidas nos incisos | e Il.

45. As entidades fechadas de previdéncia privada, de acordo com o seu porte, para efeito da garantia dos riscos
cobertos, serdo classificadas da seguinte maneira, ressalvado o disposto nos subitens 45.3 e 45.4;

| - entidades de grande porte, congregando mais de 5.000 (cinco mil) participantes, que poderdo assumir a totalidade
dos riscos previstos nos planos respectivos;

Il - entidades de médio porte, quando constituidas por mais de 1.000 (mil) e menos de 5.000 (cinco mil) participantes,
as quais garantirdo diretamente os riscos previstos, exceto a parte do peculio por morte excedente a metade do
maximo estabelecido para uma pessoa segurada;

Il - entidades de pequeno porte, quando constituidas por mais de 100 (cem) e menos de 1.000 (mil) participantes, as
quais garantirao os riscos incluidos no regime financeiro de reparticdo simples, bem como os peculios por morte até o
limite de 300 (trezentas) ORTN por pessoa segurada - as aposentadorias e pensdes diretamente pela entidade até a
metade do seu valor e o restante por seguro contratado com entidades abertas de previdéncias privada ou
companhias de seguro.

Art. 45.1. Admitir-se-ao entidades ou planos de beneficios com menos de 100 (cem) participantes, mediante garantias
dos riscos incluidos no regime financeiro de reparticio através de entidade aberta de previdéncia privada ou
companhia de seguros e os beneficios estruturados em regime financeiro de capitalizagdo com o seu valor vinculado
as reservas ja constituidas. (Alterado pela Resolucio CGPC n° 02, de 05/11/93)

Redacgao original:

45.2. As restricdes relativas ao porte da entidade n&o subsistirdo, em relagdo a qualquer dos riscos cobertos, se
oferecida garantia financeira total para a sua cobertura, e serdo reduzidas se essa garantia exceder as reservas
atuarialmente calculadas em plano especial aprovado.

45.3. As restri¢cdes relativas ao porte ndo terdo aplicagdo as entidades constituidas antes de 1° de janeiro de 1978 e
que operam planos de aposentadoria e pensoes.

45.4. A transferéncia de parte do risco coberto para entidades abertas de previdéncia privada ou companhia de
seguros de vida autorizadas a funcionar no pais é admitida substituindo-se nos encargos os valores atuais dos
compromissos pelo valor atual dos prémios a pagar.

DAS DISPOSICOES GERAIS
46. As organizagdes especializadas aptas a dar assisténcia técnica a constituicdo e ao funcionamento de uma

entidade fechada de previdéncia privada deverdo ser credenciadas pela Secretaria de Previdéncia Complementar,
fazendo prova de idoneidade e capacitagao técnica junto a esta. (Revogado pela Resolucido CGPC n° 03, de 11/11/94)

46.1. Entende-se por capacitagéo técnica aquela que abranja os campos administrativo, atuarial e de investimentos.
(Revogado pela Resolucdo CGPC n° 03 de 11/11/94)

47. Os beneficios assegurados pelas entidades serdo acessiveis aos empregados e aos dirigentes do patrocinador e
das proprias entidades, observado o disposto no paragrafo 3° do artigo 1° do Decreto n° 81.240, de 20 de janeiro de
1978.

48. (Revogado pela Resolugido MPAS/CPC n° 03/88, de 7/04/88)

Redacéo original:
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49. Os diretores, ex-diretores, conselheiros e ex-conselheiros de empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes vinculadas a Administragdo Publica que, por forca do disposto no artigo 41 do Decreto n® 81.240, de 20 de
janeiro de 1978, tiveram cessadas as suas contribuicdes a entidades ou fundos contabeis ligados aquelas
patrocinadoras e que, no entanto, ja se encontravam aposentados ou ja haviam satisfeito as condi¢cdes para
aposentadoria anteriormente a 31 de dezembro de 1977, fazem jus, ao deixarem os cargos, a complementagado de
aposentadoria na forma dos regulamentos em vigor aquela data, desde que cumprida a caréncia dos respectivos
planos antes de 31 de dezembro de 1977, segundo o critério estabelecido no item 48.

49.1. Aqueles que, na condi¢&o anterior, ndo tenham completado a caréncia prevista nos planos, ao deixarem o cargo
e ap6s completado o prazo de caréncia, terdo seus beneficios calculados na proporcédo entre os anos completos de
contribuicao no prazo de caréncia e o total de anos requeridos para esta.

49.2. O mesmo critério se aplica aos empregados aposentados da patrocinadora, que tenham assumido o cargo de
diretor ou conselheiro anteriormente a 31 de dezembro de 1977.

50. As entidades que em 1° de janeiro de 1978 vinham operando planos de previdéncia complementar em regime
financeiro diversos do exigido pela nova regulamentagcao procederdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a adaptacdo do
montante das reservas técnicas aos novos valores exigidos.

51. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Previdéncia Complementar. (Subitem incluido pela Resolucédo
MPAS/CPC n° 01, de 14/03/80)
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