RESOLUCAO CGPC N¢ 12 , DE 17 DE SETEMBRO DE 2002.

Regulamenta a constituicao e
funcionamento das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e planos de
beneficios constituidos por Instituidor.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, em sua 92 Reunido Extraordinaria, realizada no dia 06 de
setembro de 2002, no uso das atribuicdes que lhe conferem os arts. 5°, 31 e 74
da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e art. 4° do Decreto n®

4.206, de 23 de abril de 2002, resolve:

Art. 1° Regulamentar a constituicdo e funcionamento das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar - EFPC e plano de beneficios constituidos por
Instituidor.

CAPITULO |
Secéo |
Das Disposic¢oes Iniciais

Art. 2° Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional,
classista ou setorial, que oferecer plano de beneficios previdenciarios aos seus
associados.

Paragrafo unico. Poderao ser Instituidores:

| - os conselhos profissionais e entidades de classe nos quais seja necessario o
registro para o exercicio da profissao;

Il - os sindicatos, as centrais sindicais e as respectivas federacbes e
confederacoes;

lll - as cooperativas que congreguem membros de categorias ou classes de
profissdées regulamentadas;

IV - as associa¢Oes profissionais, legalmente constituidas;

V - outras pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, ndo
previstas nos incisos anteriores, desde que autorizadas pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 3° O Instituidor podera constituir uma EFPC, ou instituir plano de beneficios
de carater previdenciario em outra EFPC, a excecdo daquelas patrocinadas
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacoes,
sociedades de economia mista, empresas controladas direta ou indiretamente
e outras entidades publicas.

8 1° O estatuto da EFPC devera prever a possibilidade de adeséo de Instituidor
a plano de beneficios.



§ 2° Quando se tratar de EFPC constituida por patrocinador, além do
atendimento ao disposto no 8§ 1°, serd obrigatdria a aprovagdo, pelo
patrocinador ou patrocinadores, da instituicdo de plano de beneficios por
Instituidor.

8§ 3° A gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisées dos
planos constituidos por Instituidor devera ser contratada com instituicdo que
administre recursos de terceiros, autorizada pelo Banco Central do Brasil, ou
outro 6érgdo competente.

8 4° O patriménio dos planos de beneficios constituidos por Instituidor devera,
obrigatoriamente, estar segregado dos patriménios do Instituidor e do gestor
mencionado no § 3°.

Secéo Il
Da Autorizacao para a Constituicdo de EFPC por Instituidor

Art. 4° O Instituidor que requerer a constituicdo de EFPC devera comprovar
que:

| - congrega, no minimo, mil associados ou membros de categoria ou classe
profissional, em seu ambito de atuacéo;

Il - possui registro regular, na condicdo de pessoa juridica de carater
profissional, classista ou setorial, ha pelo menos trés anos.

Art. 5° O requerimento de autorizagcao para constituicdo da EFPC de que trata
esta Resolucédo serd instruido com os seguintes documentos:

| - Relativamente ao Instituidor:

a) ato de constituicdo, devidamente registrado;

b) lei de criagdo, no caso de entidade de controle de profissao regulamentada;
C) estatuto social, com a identificacdo da base territorial,

d) declaracdo do numero de associados.

Il - Relativamente a EFPC:

a) os documentos e procedimentos previstos na Instrucdo Normativa/SPC n°
27, de 21 de maio de 2001, ou outro ato normativo que vier a substitui-la;

b) plano de custeio para cobertura das despesas administrativas do plano de
beneficios, para o primeiro ano de funcionamento da EFPC.

Art. 6° Concedida a autorizacdo para constituicdo da EFPC, esta tera o prazo
de até cento e oitenta dias para comprovar, junto ao orgao fiscalizador, o seu
efetivo funcionamento, sob pena de cancelamento da autorizac&o concedida.

§ 1° A autorizacao referida no caput podera ser prorrogada, uma unica vez e
por igual periodo, a critério do 6rgao fiscalizador.

§ 2° O funcionamento da EFPC dar-se-a com o inicio da arrecadacdo das
contribuicdes, apos atingido o nimero minimo de quinhentos participantes no



plano de beneficios instituido, desde que o custeio administrativo seja limitado
a quinze por cento das contribuicbes ao programa previdencial.

Secéao Il
Da Instituicdo de Plano de Beneficios em EFPC

Art. 7° O Instituidor podera requerer a instituicdo de plano de beneficios em
EFPC em funcionamento, comprovando perante esta que possui registro
regular na condicdo de pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial, h& pelo menos trés anos e com nimero minimo de cem associados.

Art. 8° O requerimento de aprovacdo do plano de beneficios a ser
encaminhado ao 6rgao fiscalizador pela EFPC devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - Relativamente ao Instituidor:

a) ato de constituicdo, devidamente registrado;

b) lei de criagdo, no caso de entidade de controle de profissdo regulamentada;
C) estatuto social, com a identificacdo da base territorial,

d) declaracdo do numero de associados.

Il - Relativamente a EFPC, os documentos e procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa/SPC n° 27, de 21 de maio de 2001, ou outro ato normativo
gue vier a substitui-la.
Secéo IV
Da Formalizacédo da Condicao de Instituidor
Art. 9° A formalizacdo da condicdo de Instituidor de um plano de beneficios dar-
se-a4 mediante convénio de adeséo a ser celebrado entre o Instituidor e a

EFPC, em relacdo a cada plano de beneficios por esta administrado, a que
pretenda aderir, mediante autorizacdo do érgao fiscalizador.

CAPITULO II
Secéo |
Do Plano de Beneficios

Art. 10. O plano de beneficios devera ser estruturado na modalidade de
contribuicao definida e mantera esta caracteristica durante a fase de percepcéo
de renda.

8 1° O plano de beneficios sera custeado, exclusivamente, pelo participante.

8§ 2° O beneficio de renda programada deverd ser pago pela EFPC,

mensalmente, por prazo determinado ou ser equivalente a um percentual do
saldo de conta.



8§ 3° O plano de beneficios ndo podera oferecer garantia minima de
rentabilidade nas fases de capitalizacéo e percepcéo de beneficio.

Art. 11. O plano de beneficios instituido devera ser oferecido a todos os
associados e membros do Instituidor, sendo facultativa a sua adesao.

Art. 12. O plano de beneficios instituido manterd contas individualizadas, em
nome de cada participante, com valores registrados em moeda corrente
nacional e representados por quantidade de quotas relativas ao patrimonio do
plano.

CAPITULO 1lI
Secéo |

Das Disposic¢oes Finais

Art. 13. A EFPC que administre plano de beneficios de Instituidor podera
celebrar convénio para débito das contribuicbes devidas ao plano de
beneficios.

§ 1° O débito s6 podera ser realizado mediante autorizacdo expressa do
participante.

§ 2° O convénio mencionado no caput, quando firmado com o empregador,
deverd prever que no demonstrativo de pagamento do participante conste que
0 débito destinar-se-a a contribuicdo para o plano de beneficios em EFPC.

Art. 14 O 6rgéo fiscalizador fica autorizado a adotar medidas e formalizar
instrucbes complementares que se fizerem necessarias a execucdo do
disposto nesta Resolucéo.

Art. 15 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CECHIN
Presidente



